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 1 Scopo e campo di applicazione del documento 

 La  presente  procedura  ha  lo  scopo  di  descrivere  le  modalità  di  a�raverso  le  quali  ciascun  collaboratore  può 
 comunicare al datore di lavoro: 

 1)  Procedure,  prassi,  casis�che,  a�eggiamen�  e  ogni  altra  forma  di  discriminazione  connessa  a 
 comportamen�  moles�  e  lesivi  della  dignità  personale  nei  luoghi  di  lavoro,  con  par�colare  riguardo  alla 
 ipotesi di non inclusività di razza, genere, religione; 

 2)  Ipotesi  di  moles�e  sessuali  o  morali  subite  dire�amente  o  poste  in  essere  ai  danni  di  un  collega  e/o 
 ipotesi di mobbing subite in prima persona o da colleghi. 

 Tali  segnalazioni,  che  saranno  rese  anonimamente  alle  condizioni  di  cui  infra  ,  saranno  prese  in  carico  e 
 valutate  dal  Comitato  Guida  per  la  parità  di  genere,  che  inves�gherà  sull’accaduto  e  ado�erà  ogni  necessaria 
 decisione nell’interesse della persona vi�ma di discriminazione e/o moles�e e/o mobbing. 

 La presente procedura si applica a tu�/e i/le dipenden�, qualunque sia la �pologia di rapporto instaurato, 
 nonché alle persone che svolgono la loro a�vità lavora�va nell’ambito di STAGO in forza di rappor� 
 contra�uali di consulenza, di appalto, ovvero di collaborazione a qualsiasi �tolo; sono equipara� ai dipenden� 
 i �rocinan�, gli studen� e i collaboratori. 

 2 Definizione di Discriminazione 

 Cos�tuisce discriminazione ai sensi documento: 

 a)  la  discriminazione  dire�a,  ovvero  qualsiasi  disposizione,  criterio,  prassi,  a�o,  pa�o,  comportamento,  ordine 
 di  porre  in  essere  un  a�o  o  un  comportamento,  sia  a�vo  sia  passivo  sia  omissivo,  che  produca  un  effe�o 
 pregiudizievole,  discriminando  le  lavoratrici  o  i  lavoratori  in  ragione  del  sesso  o,  comunque,  producendo  un 
 tra�amento meno favorevole rispe�o a quello di altra lavoratrice o altro lavoratore in condizione analoga; 

 b)  la  discriminazione  indire�a,  ovvero  quando  una  disposizione,  un  criterio,  una  prassi,  un  a�o,  un  pa�o  o  un 
 comportamento  apparentemente  neutri,  me�ono  o  possono  me�ere  le  persone  di  un  determinato  sesso  in 
 una  posizione  di  par�colare  svantaggio  rispe�o  ai  lavoratori  dell’altro  sesso,  salvo  che  riguardino  requisi� 
 essenziali  allo  svolgimento  dell’a�vità  lavora�va,  purché  l’obie�vo  sia  legi�mo  e  i  mezzi  impegna�  per  il  suo 
 conseguimento  siano  appropria�  e  necessari;  rientra  nella  discriminazione  indire�a  ogni  tra�amento  meno 
 favorevole  in  ragione  dello  stato  di  gravidanza,  nonché  di  maternità  o  paternità,  anche  ado�ve  o  in 
 affidamento,  di  assistenza  ai  familiari  disabili,  ovvero  in  ragione  della  �tolarità  e  dell’esercizio  dei  rela�vi 
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 diri�. 

 3 Definizione di Moles�e 

 La  moles�a  sessuale  consiste  in  ogni  comportamento  indesiderato  a  connotazione  sessuale  espresso  in  forma 
 fisica,  verbale  o  non  verbale,  avente  lo  scopo  o  l’effe�o  di  violare  la  dignità  e  la  libertà  di  chi  lo  subisce  e  di 
 creare un clima in�midatorio, os�le, degradante, umiliante od offensivo. 
 La  cara�eris�ca  essenziale  della  moles�a  di  �po  sessuale  consiste  in  un  a�o  indesiderato  da  parte  di  chi  lo 
 subisce  e  una  pretesa  da  parte  di  chi  lo  a�ua:  spe�a  al  singolo  individuo  stabilire  quale  comportamento  egli 
 possa  tollerare  e  quale  sia  da  considerarsi  offensivo;  una  semplice  a�enzione  alla  persona  può  diventare 
 moles�a  quando  si  concre�zza  in  un  comportamento  ritenuto,  da  chi  è  ogge�o  di  tali  a�enzioni,  palesemente 
 offensivo, oppure indesiderato o ingius�ficato. 

 4 Procedura per la segnalazione 

 L’Azienda  ha  messo  a  disposizione  dei  propri  collaboratori  uno  strumento  per  la  segnalazione  anonima  di  casi  di 
 discriminazione  e/o  moles�a,  allo  scopo  di  rendere  più  agevole  la  raccolta  di  informazioni  e,  nel  contempo,  per 
 consen�re  una  ges�one  centralizzata,  responsabile  ed  immediata  delle  istanze  portate  all’a�enzione  del 
 Management aziendale. 
 Ciascun collaboratore è stato informato che presso al link  Segnalazione non inclusività e moles�e (office.com) 
 è possibile inserire la propria segnalazione 
 La  segnalazione  può  essere  anonima  o  so�oscri�a  dal  dire�o  interessato,  così  come  essere  rela�va  al 
 segnalante o ad altro sogge�o rientrante nell’organizzazione aziendale. 
 Il Comitato Guida ha la responsabilità di ges�re l’odierna procedura, agendo nel rispe�o delle seguen� fasi: 

 1.  Monitoraggio delle istanze pervenute con cadenza almeno bise�manale 
 2.  Assegnazione della responsabilità di inves�gazione ad uno dei 2  sogge� del Comitato Guida; 
 3.  Valutazione  dei  contenu�  e  inves�gazione  con  l’istante  (se  si  è  palesato)  o  con  i  sogge�  potenzialmente 

 informa� dei fa�; 
 4.  Relazione dei risulta� dell’inves�gazione al Comitato Guida; 
 5.  Valutazione  da  parte  del  Comitato  Guida  delle  azioni  da  intraprendere,  siano  esse  interne  (procedimen� 

 disciplinari,  modifica  prassi  o  procedura  cara�erizzata  dalla  non  inclusività,  etc)  o  esterne  (denuncia  alle 
 Autorità Giudiziarie). 
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 Ove  necessario  il  Comitato  Guida  agirà  di  concerto  con  il  management  aziendale  e/o  con  la  Direzione,  ivi  anche 
 con  il  supporto  di  sogge�  esterni  all’organizzazione  in  grado  di  fornire  consulenza  specifica  e/o  supporto 
 nell’analisi dei fa� e delle circostanze. 

 5 Repor�s�ca a analisi dei da� 

 Con  cadenza  almeno  annuale  il  Comitato  Guida  si  propone  di  presentare  all’alta  Direzione  un  report  con  gli 
 even�  avversi  segnala�  ai  sensi  dell’odierna  procedura  e/o  a�raverso  altro  canale  medio  tempore  is�tuito. 
 L’obie�vo  è  quello  di  individuare  possibili  fa�ori  di  rischi  lega�  all’organizzazione  stessa  del  lavoro  e/o  ai  luoghi 
 di  lavoro,  allo  scopo  di  poter  considerare  quanto  emerso  di  concento  con  il  RSPP  aziendale  e  inserire  le 
 risultanze all’interno del DVR. 
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